南京航空航天大学航空学院
“卓越班”培养工作管理办法
（2024级）
为适应国家在航空工程技术领域飞速发展的需要，航空学院根据国家“卓越计划”教育培养要求，面向国家航空航天战略需求和国际空天科技前沿，在飞行器设计与工程专业设置“卓越班”，培养具有家国情怀、科学素养、大工程视野、工程实践和自主创新能力的卓越工程师。为加强培养与管理工作，根据《南京航空航天大学本科生“卓越工程师教育培养计划”管理办法》，特制订本办法。
第一条 培养机制
（一）考核条件
“卓越班”学生按照“卓越计划”专业培养方案学习，实行学年考核制，考核不合格者退出卓越班。考核合格的要求如下：
1.遵守学校管理制度，具有良好的道德品质和行为习惯；在 企业实习阶段，遵守企业管理的各项规章制度。 
2.学习成绩优良，完成每学年培养计划规定的学习任务，且每学年必修课程平均学分绩点不低于3.2。 
3.在第二至第三学年中，应至少参与1项校级及以上大学生 创新训练计划项目或校企工程实践计划项目，项目须正常结题，或参加学校认定的Ⅱ级甲等及以上学生竞赛并获得第三等次奖项及以上成绩，或发表学术论文、申请专利等，且排名在前2名。 
（二）退出机制
考核不合格者退出卓越班，或学生因客观原因可申请退出卓越班，学校每学期受理一次，受理时间为开学后一周内。退出卓越班的学生按飞设相应专业方向回普通班，已取得的学分均予认可。其中未完成原班级相应学习要求的，学院根据培养方案和学生的具体情况制定补修计划，部分卓越班专设课程的学分成绩可替代专业课程的学分成绩，补修计划报教务处备案。
（三）评优评奖
1. 同等条件下优先推荐“卓越班”品学兼优学生赴国内外外交流学习和深造；
2. 三好学生评定实行计划单列，比例为25%，重点支持卓越班学生开展省级以上创新实践工程项目；
3. 第一阶段优秀学生奖学金评定实行计划单列，学年考核合格者有机会获得优秀学生奖学金，一、二、三等奖比例分别为20%、25%、30%；
4.“卓越班”学生应全部参加“企业项目式”实习，并设立企业项目式实习专项基金。

（四） 实施导师制
“卓越班”实行导师制。在第二学年结束前，“卓越班”学员全部配备校内学术导师，负责指导每位学生的学习及辅导其参加有关学科竞赛和课外创新活动，引导其适时接触和参与科学研究等；工程实践能力突出的学生由学院联系配备校外企业导师，负责指导学生进行相关实习实践环节，进入导师工程研究团队。

第三条 
通过每学年考核并且符合毕业条件和学士学位授予条件的“卓越计划”学生，毕业时将获得“卓越工程师教育培养计划”证书。

第四条
[bookmark: _GoBack]休学者可保留“卓越班”学生资格。

第五条 
本办法自 2024 级本科生开始实施，涉及的其它未尽事宜，由航空学院负责解释。
